METODY I TEMATY
W PRACY
Z DOROStLYMI

SZKOLENIA

WWW.DOBRZEWKULTURZE.COM

dobrze
w kulturze

W prowadzenie

Kompleksowa oferta szkolen dla bibliotek i instytucji kultury, ktére pomoga zdoby¢ narzedzia
skutecznej edukacji dorostych, nauczy, jak angazowaé rézne grupy — od mtodych dorostych
po senioréw - oraz jak tworzy¢ oferte, ktéra wspiera rozwaj, relacje i aktywnosé kulturalng na
kazdym etapie zycia.

Informacje praktyczne

Jak zamoéwié Okresl swoje potrzeby — zastanow sie, jakiego szkolenia
potrzebujesz (temat, grupa docelowa, termin).

szkolenie dla Twojej
Skontaktuj sie z organizatorkami:

instytuc;ji?
e )& e-mail: dobrzewkulturze@gmail.com
e = Agata Warywoda: 669 892 223
e Z2 Monika Schmeichel-Zarzeczna: 504 991 154
Omoéw szczegobty — w wiadomosci podaj temat, liczbe
uczestnikéw i preferowany termin.
Potwierdz ustalenia — po konsultacji otrzymasz oferte i dalsze
www.dobrzewkulturze.com instrukcje.

Temat 1: Jak uczyé dorostych? Efektywne szkolenie krok po

kroku — metodologia i narzedzia pracy edukatora

Szkolenie zapoznaje uczestnikdw z metodologia uczenia dorostych. Dowiesz sie, jak projektowac efektywne i
angazujgce szkolenia oraz warsztaty, poznasz narzedzia pracy trenerskiej i dostosujesz je do specyfiki
prowadzonych przez siebie zajec.


https://dobrzewkulturze.com/
https://dobrzewkulturze.com/

Program szkolenia:

Temat 2: Czego pragng mezczyzni? Jak przyciagnac panow

Jak dobrze rozpoczac¢ spotkanie i zintegrowac grupe.
Rozpoznawanie potrzeb i oczekiwan uczestnikow.
Projektowanie angazujgcych etapow spotkan.
Techniki szkoleniowe.

Projektowanie ¢wiczen dla uczestnikdw.

Udzielanie informacji zwrotnej.

Moderowanie dyskusji.

do biblioteki

Warsztaty pokazuja, jak zwiekszy¢ atrakcyjnosc biblioteki wéroéd mezczyzn, aby stali sie statymi klientami.
Uczestnicy dowiedzg sie, jak przygotowac i wypromowac oferte dla tej grupy oraz poznajg dobre praktyki do
zastosowania w swoich placowkach.

Program szkolenia:

Mezczyzni, ktérzy nienawidza czyta¢ — dlaczego mezczyzni nie czytaja.
Meskie granie — jesli nie ksigzka, to co?

Duzi chtopcy i ich zabawki — czym przyciggng¢ mezczyzn do biblioteki.
Dobre praktyki: Warsztaty taty, Akademia Jedi — Niech moc bedzie z Wami.

Temat 3: Senior w cyfrowym Swiecie — jak zaprojektowag i

prowadzic zajecia podnoszace kompetencje cyfrowe

Wykluczenie cyfrowe wsrdd seniordw to nadal duzy problem. Szkolenie pokaze, jak budowac potrzebe
korzystania z internetu woko6t motywacji zyciowych oraz jak zaprojektowac i przeprowadzi¢ zajecia podnoszace
kompetencje cyfrowe senioréw.

Program szkolenia:

Temat 4: Biblioterapia dla seniorow

Jak zacheci¢ senioréw do rozwijania kompetencji cyfrowych.
Rozpoznawanie potrzeb seniorow.

Co powinno znalez¢ sie w programie zaje€ i jak sie do nich przygotowac.
Motywowanie uczestnikéw w trakcie zajec.

Proste i bezptatne narzedzia cyfrowe do wykorzystania podczas zaje€.
Budowanie relacji w procesie uczenia osob dojrzatych.

Projektowanie autorskiego scenariusza zajec.

Biblioterapia to dziat arteterapii wykorzystujacy literature jako pomoc terapeutyczng w pracy z osobami
starszymi. Warsztat pokaze, jak za pomocag odpowiednio dobranych materiatéw wspiera¢ funkcjonowanie



senioréw w sferze emocjonalnej, poznawczej i spotecznej.
Program szkolenia:

e Przygotowanie zaje¢ biblioterapeutycznych.
e Wybor odpowiednich materiatow i tekstow.

e \Wzbudzanie zainteresowania lekturg i wzbogacanie stownictwa.
e Terapia reminiscencyjna oparta o wspomnienia.

Temat 5: Neurobik i gimnastyka umystu, czyli jak prowadzic

Zajecia z seniorami

Cwiczenia mézgu sa kluczem do zachowania jasnosci umystu i ochrony przed demencja. Szkolenie pokaze,
jak prowadzi¢ trening mézgu, pobudzajac potencjat intelektualny i fizyczny senioréw oraz jak skutecznie
aktywowac neuroplastyczno$¢ mozgu.

Program szkolenia:

e Jak prowadzi¢ zajecia z seniorami.
e Skad czerpac pomysty na ¢wiczenia umystowe.
e Pobudzanie zmystéw i aktywacja potencjatu mozgu.

Temat 6: Cyfrowy senior w bibliotece. Jak technologia taczy

pokolenia.

Szkolenie przygotowuje kadre do efektywnej pracy z seniorami w obszarze kompetencji cyfrowych.
Uczestnicy poznajg sprawdzone metody przetamywania barier technologicznych i naucza sie, jak w
prosty, cierpliwy i angazujacy sposob ttumaczy¢ obstuge smartfondéw i tabletow.

Program szkolenia:

e Psychologia i bariery. Zrozumienie specyfiki pracy z seniorem (potrzeby, obawy, motywacja, jezyk
korzysci).

e Metodyka ,krok po kroku”. Jak cierpliwie uczy¢ obstugi smartfona/tabletu (instalacja aplikacji,
podstawy bezpieczenstwa w sieci).

e Technologia jako pasja. Praktyczne wykorzystanie aplikacji do komunikacji (rodzina, znajomi) oraz
odkrywania swiata (wirtualne muzea, mapy, aplikacje hobbystyczne).

e Narzedziownik. Przeglad darmowych, przyjaznych seniorom aplikacji (np. powiekszanie tekstu,
przypomnienia o lekach, komunikatory, aplikacje IKP).

e Projektowanie spotkan. Tworzenie scenariuszy i dobre praktyki w organizacji cyklicznych zaje¢
»,Cyfrowy Senior” w instytucji.



