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Wprowadzenie

Kompleksowa oferta szkolen dla bibliotek i instytuciji kultury, ktére pomoga zrozumieé
potrzeby mtodych ludzi, wykorzystaé ich potencjat i nauczyé¢ sie projektowac inicjatywy, ktére
wzmachiaja sprawczos$é, relacje i poczucie przynaleznosci mtodziezy do Swiata kultury.

Informacje praktyczne

Jak zamowié Okresl swoje potrzeby — zastanow sie, jakiego szkolenia
potrzebujesz (temat, grupa docelowa, termin).

szkolenie dla Twojej

instytucji? Skontaktuj sie z organizatorkami:
e > e-mail: dobrzewkulturze@gmail.com
e 2 Agata Warywoda: 669 892 223
e Z2 Monika Schmeichel-Zarzeczna: 504 991 154
Omoéw szczegoty — w wiadomosSci podaj temat, liczbe
uczestnikéw i preferowany termin.
Potwierdz ustalenia — po konsultacji otrzymasz oferte i dalsze
www.dobrzewkulturze.com instrukcje.

Temat 1: Z mtodziezg - czy dla mtodziezy? Czym jest
autentyczne uczestnictwo mtodych w kulturze i jak je

wypracowac

Miodziez jest jedng z najbardziej wymagajgcych grup odbiorcow, rzadko korzystajgcag z oferty biblioteki. Jak
wypracowac¢ model wspotpracy oparty na autentycznym uczestnictwie i zaangazowaniu, aby miodzi ludzie stali


https://dobrzewkulturze.com/
https://dobrzewkulturze.com/

sie statymi bywalcami biblioteki?
Program szkolenia:

Ro6zne modele i poziomy uczestnictwa miodych ludzi w kulturze.
Metody badania potrzeb mtodziezy.

Cwiczenia, gry i zabawy wspierajace prace z grupa miodziezy.
Jak poprowadzic¢ ciekawe i angazujace spotkania dla mtodziezy.
Projektowanie dziatan mtodziezowych w instytuciji.

Temat 2: Wolontariat mtodziezowy w bibliotece

Szkolenie poswiecone tworzeniu programu wolontariatu w bibliotece, przygotowaniu instytucji na przyjecie
wolontariuszy oraz skutecznej wspétpracy z mtodziezowymi wolontariuszami. Uczestnicy przygotujg oferte dla
wolontariuszy i zaprojektujg dziatania promujgce wolontariat.

Program szkolenia:

Czym jest wolontariat mtodziezowy w instytucji kultury.
6 faz wspotpracy z wolontariuszami.

Formy wolontariatu.

Wolontariat mtodziezowy a rozwoj kompetencji.
Narzedzia do oceny i opisu kompetencji wolontariuszy.
Wolontariat a Rady Miodziezy.

Temat 3: Warsztat pracy z pokoleniami Z i Alfa — narzedzia i

metody

Szkolenie prezentuje réznorodne narzedzia i metody do pracy z pokoleniami Z i Alfa, ktére wykorzystuje
technologie do komunikaciji, zdobywania wiedzy i rozrywki. Uczestnicy poznajg wybrane techniki i opracujg
koncepcje ich wykorzystania w codziennej pracy.

Program szkolenia:

Pokolenia — co sie zmienia?
Jak pracowac z pokoleniami Z i Alfa (angazowanie, kreatywne dziatania).
Narzedzia i formy pracy.

[ J
[ J
[ J
e Technologie przysztosci w bibliotece.

Temat 4: Ucz sie efektywnie!

W dobie zalewu informacji umiejetnosc efektywnego i szybkiego uczenia sie jest niezwykle wazna. Szkolenie
pokaze metody utatwiajgce uczenie sie oraz jak zaprojektowac i przeprowadzi¢ warsztaty w bibliotece z
wykorzystaniem sprawdzonych metod.

Program szkolenia:



Efektywne metody uczenia sie.
Projektowanie warsztatow edukacyjnych.
Praktyczne zastosowanie poznanych metod.
Praca z mtodzieza i dorostymi.

Temat 5: Jak zaprojektowac i poprowadzi¢ warsztaty rozwoju

osobistego dla mtodziezy

Szkolenie pokazuje, jak wspiera¢ mtodziez w odkrywaniu mocnych stron, wyznaczaniu i realizacji celéw oraz
rozwijaniu odpornosci psychicznej. Uczestnicy dowiedzg sie, jak wykorzysta¢ te metody w przygotowaniu i
prowadzeniu warsztatow w bibliotece.

Program szkolenia:

Temat 6: Lekcje biblioteczne inaczej! Jak prowadzié ciekawe i

Projektowanie cyklu zaje¢ z zakresu rozwoju osobistego.

Wspieranie mtodziezy w realizacji celéw i odkrywaniu mocnych stron.
Wzmacnianie motywaciji i rozwijanie odpornosci psychiczne;.
Scenariusze warsztatéw dla mtodziezy.

Budowanie relacji bibliotekarz-mtodziez.

angazujgce zajecia dla mtodziezy w bibliotece

Szkolenie pokaze, jak przygotowac interesujgce lekcje biblioteczne z minimalng iloscig teorii, zamiast
tego angazujgc uczniow w aktywne uczestnictwo, prace w grupach i dyskusje. Poznasz przydatne
gadzety, ktére urozmaicg lekcje.

Program szkolenia:

Gotowe scenariusze lekcji.

Jak dobrze rozpoczac¢ i zakonczyc¢ lekcje.

Sposoby na aktywnosci integracyjne.

Praca w grupach i moderowanie dyskus;ji.

Tematy do przetestowania na lekcjach z mtodziezg.
Projektowanie lekcji do przeprowadzenia w bibliotece.

Temat 7: Kierunek: wspotdziatanie! Jak pracowaé z mtodzieza

metod3a projektu i realizowac inicjatywy mtodziezowe

Szkolenie pokaze, jak angazowa¢ mtodziez w aktywne dziatania metodg projektu, budujgc
zaangazowang spotecznosc¢ wokot biblioteki i wzmacniajgc poczucie sprawczosci mtodych ludzi.

Program szkolenia:

e Narzedzia wspierajace prace z grupami mtodziezowymi.



Proces grupowy i jego wptyw na prace z mtodzieza,.
Projektowanie i realizacja inicjatyw mtodziezowych.
Powotanie Mtodziezowej Rady.

Zrodta finansowania projektéw mtodziezowych.
materiatow.

Temat 8: Przede wszystkim — relacje. Praca z grupami

mtodziezowymi i proces grupowy

Szkolenie omawia proces grupowy i jego znaczenie w pracy z grupami mtodziezowymi. Uczestnicy
poznajg narzedzia do wspotpracy z grupa, dostosowane do poszczegdlnych etapow procesu
grupowego.

Program szkolenia:

e Przebieg procesu grupowego w grupie mtodziezowe;j.

e Narzedzia (¢wiczenia, gry, zabawy) wspierajgce wspotprace z grupg.
e Dopasowanie narzedzi do etapdw procesu grupowego.

e Zasady wspotpracy z mtodziezg.

Temat 9: Kierunek: kariera! Jak prowadzic zajecia z zakresu

wyboru sciezki edukacyjnej i zawodowej dla mtodziezy

Szkolenie wyposaza uczestnikdw w narzedzia i wiedze potrzebng do wspierania mtodziezy w wyborze
Sciezki edukacyjnej i zawodowej, dostosowujgc narzedzia do indywidualnych potrzeb mtodych oséb.

Program szkolenia:

Temat 10: Fabuta, misja, wyzwanie. Prosta grywalizacja w

Odkrywanie kompetencji i mozliwosci u mtodych oséb.
Narzedzia do wskazywania sciezek rozwoju.

Tworzenie indywidualnej Sciezki kariery.

Trendy wspoétczesnego rynku pracy.

Wspieranie pozaformalnego rozwoju mtodych.

pracy z mtodzieza.

Warsztat koncentruje sie na ,,matej skali” grywalizacji, mozliwej do wdrozenia od zaraz. Uczestnicy
dowiedzg sie, jak projektowac i stosowac proste mechanizmy gier (fabuta, system punktéw, wyzwania,
odznaki) w codziennej pracy z mtodziezg. Celem jest natychmiastowe zwiekszenie zaangazowania w
lekcjach bibliotecznych, spotkaniach klubu ksigzki czy dziataniach promujgcych czytelnictwo. Warsztat
pokaze, jak przy uzyciu prostych narzedzi (mobilnych i analogowych) zamieni¢ standardowe dziatania
W angazujgcg przygode.

Program szkolenia:



e Grywalizacja vs. gra. Kluczowe pojecia, mechanizmy motywacyjne i dlaczego to dziata na mtodziez.

e Fabuta jest krolem. Jak stworzy¢ prostg narracje i ,opakowac” nig lekcje biblioteczng lub
wyzwanie czytelnicze, by wciggngc¢ uczestnikéw.

e Mechanika w praktyce. Projektowanie prostych systemow (punkty, odznaki, wyzwania) przy uzyciu
narzedzi analogowych (karty, pieczatki) i cyfrowych (QR kody).

e Przeglad darmowych narzedzi. Szybkie aplikacje wspierajgce grywalizacje (np. Kahoot,
Learningapps, generatory kodoéw QR).

e Projektowanie scenariusza ,,zgrywalizowanego” spotkania lub prostej akcji czytelniczej.

Temat 11: Biblioteka jako trzecie miejsce: Tworzenie

przestrzeni mtodziezowych w bibliotece.

Czy Twoja biblioteka jest autentycznym ,trzecim miejscem” dla mtodziezy? Szkolenie to jest
praktycznym przewodnikiem po metodologii placemakingu, ktéra pozwala zaprojektowac przestrzen
nie tylko estetyczna, ale przede wszystkim funkcjonalng i wspottworzong przez mtodych. Naucz sie, jak
przeksztatci¢ biblioteke w tetnigca zyciem, bezpieczng dla mtodych i przyjazng przystan, ktéra sprzyja
spontanicznosci i inicjatywom oddolnym.

Program szkolenia:

Zasady projektowania ,trzeciego miejsca” i zrozumienie kluczowych potrzeb pokolenia Z i Alfa.
Techniki diagnozowania i badania oczekiwar mtodych ludzi.

Tworzenie przestrzeni dla mtodziezy przy minimalnym budzecie - inspiracje i najlepsze praktyki.
Jak delegowac odpowiedzialnos¢ mtodziezy i utrzymac miejsce.

Modele i poziomy uczestnictwa mtodziezy.



