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Wprowadzenie

Kompleksowa oferta szkolen dla bibliotek i instytucji kultury, skupiajgca sie na rozwijaniu
kompetenciji kadry zarzadzajacej.

Informacje praktyczne

Jak zamoéwié Okresl swoje potrzeby — zastanow sie, jakiego szkolenia
potrzebujesz (temat, grupa docelowa, termin).

szkolenie dla Twojej
Skontaktuj sie z organizatorkami:

instytuc;ji?
e )& e-mail: dobrzewkulturze@gmail.com
e Z2 Agata Warywoda: 669 892 223
e Z2 Monika Schmeichel-Zarzeczna: 504 991 154
Omow szczegoty — w wiadomosci podaj temat, liczbe
uczestnikéw i preferowany termin.
Potwierdz ustalenia — po konsultacji otrzymasz oferte i dalsze
www.dobrzewkulturze.com instrukcje.

Temat 1: Bezpieczenstwo w instytucjach kultury i placowkach

edukacyjnych

Akty agresiji i przemocy coraz czesciej dotykaja instytucji publicznych. Szkolenie bibliotekarzy, wprowadzanie
procedur dziatania w sytuacjach kryzysowych oraz uczenie wtasciwego reagowania mogg znacznie ograniczy¢
zagrozenia.

Program szkolenia:


https://dobrzewkulturze.com/
https://dobrzewkulturze.com/

Reagowanie na wkroczenie uzbrojonej i niebezpiecznej osoby do placowki.
Rozpoznawanie podejrzanych przesytek i postepowanie w przypadku ich otrzymania.
Identyfikacja przedmiotéw, ktére moga stanowic¢ zagrozenie.

Przyjmowanie informacji o podtozeniu tadunku wybuchowego.

Udzielanie pierwszej pomocy w sytuacjach zagrozenia.

Temat 2: Kontrola zarzagdcza w instytucjach kultury

Kontrola zarzgdcza nie musi by¢ formalnoscig ani nuzacym obowigzkiem. Szkolenie pokaze, jak wprowadzi€ i
prowadzi¢ kontrole zarzadcza, by byta przydatna dla zarzadzania instytucja, oraz jak prawidtowo
przeprowadzaé szacowanie ryzyka.

Program szkolenia:

e \Wprowadzenie i realizacja kontroli zarzadczej na biezaco.

e Obowigzki i przydatne elementy kontroli zarzadcze;.

e Szacowanie ryzyka — jak je przeprowadzac i jak postepowac z ryzykiem.
e Praktyczne aspekty kontroli zarzadcze;.

Temat 3: Ocena pracownicza narzedziem motywujacym i

utatwiajgcym zarzadzanie zespotem

Cykliczna ocena pracownikow moze by¢ skutecznym narzedziem motywacyjnym i zarzadczym, nie tylko
realizacjg obowigzku prawnego. Szkolenie pokaze, jak przeprowadzi¢ ocene pracowniczg i unikaé btedéw w jej
toku.

Program szkolenia:

e Krok po kroku przeprowadzenie oceny pracowniczej.
e Rodzaje oceny pracowniczej.
e Unikanie bledéw podczas oceny.

Temat 4: Efektywna rekrutacja — jak dobrac pracownika do

zespotu i zadan

Pozyskanie odpowiedniego kandydata do pracy to klucz do sukcesu instytucji kultury. Szkolenie przedstawi
trendy na rynku pracy, metody badania kompetencji oraz sprawdzania dopasowania kandydata do zadan i
zespotu.

Program szkolenia:

Aktualne trendy na rynku pracy.
Metody odszukiwania cennych kandydatow.
Badanie kompetencji i dopasowania do zadan i zespotu.
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e Analiza mocnych i stabych stron podczas rozmowy.



e Techniki wnikliwej obserwacji i pogtebionego researchu personalnego.



